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Meddelande fran vd:n

Tack for att du lagger ned hjarta och sjal i att bygga upp Rivian. Mitt atagande gentemot dig ar att jag
kommer att arbeta outtrottligt for att se till att Rivian forblir en plats dar du kanner dig stéttad och djupt
inspirerad att gora ett fantastiskt jobb.

Var Etik- och uppférandekod ("Koden”) aterspeglar det har atagandet. Som jag har sagt tidigare blir
teknik inaktuell och produktpositionering kan kopieras — vara medarbetare och vart satt att arbeta
tillsammans ar en viktig och hallbar konkurrensfordel. Vara produkter, organisationer och ambitioner
kraver olika tankare och byggare med olika fardigheter och bakgrunder.

| takt med att vi vaxer ar det viktigare dn nagonsin att vi haller oss i linje med vara grundlaggande
varderingar och beteenden. Vi maste fortsatta att behandla manniskor som manniskor, samarbeta
med respekt och vardighet, folja lagstiftningen och bedriva var verksamhet med storsta integritet.

Vaga saga till om du blir vittne till att denna kod inte uppratthalls eller till potentiellt daligt uppférande
av nagot slag. Det finns manga satt att gora detta pa: prata med din chef, etik- och efterlevnadsteamet,

det juridiska teamet eller personalavdelningen eller Iamna en konfidentiell rapport via Rivians
jourtelefon for etikfragor.

Var kod representerar de grundlaggande principer som vi forvantar oss att alla chefer, tjansteman,
ledare och anstallda foljer. Det handlar egentligen om dig sjalv — fatta etiska foretagsmassiga beslut,
anvand gott omdéme och ta upp fragor om du hor eller ser nagot avvikande.

Tack for allt du gor!

RJ
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Inledning och 6versikt

Varfoér har vi en kod? Den utgér grunden for vilka vi ar som foretag nar det galler att bedriva en verksamhet pa ett
etiskt satt och i enlighet med lagen. Det har ar ratt vag att ga, det bygger fortroende hos vara kunder och hjalper
oss att undvika situationer som kan leda till negativa juridiska konsekvenser eller skada anseendet som vi arbetat
hart for. Denna etik- och uppforandekod (var “Kod”) beskriver férvdantningarna pa hur vi ska bedriva var
verksamhet. Den &r vad vi star for och vad vi forvdntar oss av oss sjalva, varandra och dem som vi gor affarer med.

Giller koden for alla pa Rivian? Ja. Alla hdnvisningar till “anstallda” i denna kod bor tolkas brett och omfatta alla
som arbetar for Rivians rakning, daribland heltids- och deltidsanstallda, konsulter, entreprendrer, tillfallig
personal, den hogsta ledningen och Rivians bolagsstyrelse, i férekommande fall. Denna kod géller alla foretag
inom Rivian-koncernen, bland annat alla dotterbolag 6ver hela varlden. Nar vi talar om ”“Rivian” eller “foretaget”
hénvisar vi till varje medlem i Rivian-koncernen. Vi hanvisar till vara hogsta chefer, ekonomichefer och
redovisningschefer, eller personer som utfor liknande funktioner, som vara "hogsta ekonomichefer”.

Chefer har ett sarskilt ansvar enligt var kod. Det racker inte for chefer och arbetsledare att bara férsta och félja
koden. De har dven en skyldighet att inspirera andra att agera med integritet och fungera som en resurs for
anstallda med fragor eller funderingar.

Vad hdnder om jag inte foljer koden? Du kan stéllas infor pafoljder, till exempel uppsédgning eller omfattande
civilrattsliga skadestand eller atal. Om du inte foljer var kod kan det dven leda till boter for foretaget, stamningar
eller utredningar, vilket kan skada vart anseende.

Vad gor jag om jag inte hittar ett svar i koden? Koden innehaller regler och principer for hur vi bedriver var
verksamhet. Den kan dock inte beskriva alla potentiella situationer som kan uppsta och ibland ar det ratta svaret
inte uppenbart. Om du nagonsin ar osaker pa nagot du ska gora kan du fraga dig sjalv:

e  Bryter det mot lagen? e Skulle jag bli generad over att |ldsa om
e Ardet oetiskt? det i media?
e Kan det skada Rivians anseende? e Skulle jag bli generad 6ver att prata

med ledningen om det?

Om ditt svar pa nagon av ovanstaende fragor ar ja bor du upphdra med handlingen och kontakta din chef,
etik- och efterlevnadsteamet, det juridiska teamet eller personalavdelningen eller stélla en fraga via
RIVIAN:s jourtelefon for etikfragor pa 1-844-986-1441 eller via webbplatsen www.rivian.ethicspoint.com.
Vaga saga till och anvand den kanal som du dr mest bekvdm med for att ta upp dina funderingar. Etik- och
efterlevnadsteamet ger dig rad och vagledning om kraven i var kod verkar otydliga.

Dina rattigheter som anstalld. Vi forvantar oss att du féljer var kod, men vi vardesatter dven dina rattigheter som
anstalld. Du har till exempel ratt att tala offentligt om fragor som ror offentlig oro eller att delta i vissa aktiviteter
relaterade till villkoren fér din anstallning (bland annat diskussioner om l6ner, arbetstid, arbetsférhallanden,
hélsorisker och sdkerhetsfragor). Ingenting i denna kod eller i nagon foretagspolicy ar avsett att begransa eller
paverka dina lagstadgade rattigheter.
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Vi foljer alla lagar och foérordningar

Pa Rivian ar vi stolta 6ver att géra det som ar ratt och vi foljer lagen. Det innebér att vi foljer lagen i alla
lander dar vi bedriver verksamhet. Utover det innebar det att vi ar trogna vara egna varderingar
genom att agera med integritet, vara globalt ansvariga och foélja en enhetlig uppsattning etiska
standarder runt om i varlden.

Lagar beror alla aspekter av var verksamhet pa Rivian, fran hur vi tillverkar, marknadsfor, bedriver
kampanjer kring och saljer vara

fordon, till hur vi behandlar varandra. Var och en av oss ar individuellt ansvarig for att respektera och
folja lagarna 6verallt dar vi ar verksamma. Det betyder inte att du maste kdnna till detaljerna kring alla
lagar i alla lander. Har foljer tva enkla riktlinjer som hjalp:

e Om en lokal lag strider mot var kod maste du folja lagen.
e Om en lokal sed strider mot var kod maste du félja koden.

Att folja lokala, statliga och federala lagar ar grundlaggande for hur vi bedriver verksamheten pa Rivian.
Vi ar skyldiga att folja alla relevanta lagar och alla bestammelser i denna kod ar foremal for rattsliga krav.
Aven om nagon bestimmelse beddms vara ogiltig enligt lokal, statlig, regional, provinsiell eller nationell
lag forblir resten av koden giltig och verkstéllbar.

Vi deltar i det har tillsammans

Vi ar trogna vara varderingar pa Rivian genom att agera med integritet, anvanda gott omdéme och
folja en enhetlig uppsattning etiska foretagsstandarder éverallt dar vi bedriver verksamhet. Var kod
beskriver de grundldaggande principer som vi forvantar oss att alla pa Rivian féljer och de allmanna
forvantningarna pa hur vi bedriver var verksamhet.

Var kod &r vad vi star for och vad vi forvantar oss av oss sjalva, varandra och dem som vi gér affarer med.
Att skapa en trygg och inspirerande miljo ar ett dagligt arbete och det kraver att var och en av oss ser till
att Rivian fortsatter sin tillvaxtbana.

Meddela oss om du blir vittne till eller upplever potentiella 6vertradelser mot var kod. Genom att sdga
till hjdlper du alla pa Rivian.

Du har en skyldighet att ta upp ett problem om du hor eller ser nagot avvikande eller misstankt. Ta
kontakt med Rivians jourtelefon for etikfragor pa 1-844-986-1441 eller via var sarskilda webbplats pa
www.rivian.ethicspoint.com. Alla rapporter kan lamnas anonymt om det ar tillatet enligt lag.

Tack for att du uppratthaller vart atagande att gora det ratta.
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Rapportera daligt uppforande: Nar en rapport tagits emot

Alla rapporter om misstankt daligt uppforande granskas, undersoks pa lampligt satt och behandlas konfidentiellt i
den man det ar mojligt med hansyn till Rivians behov av att genomféra en utredning och folja upp eventuella
fragor. Du forvantas samarbeta i alla utredningar och halla innehéllet i en eventuell utredning konfidentiellt. Du
far aldrig genomféra en utredning pa egen hand.

Vart atagande att skydda mot repressalier

Na&r du star upp for det som ar ratt och sager till hjalper du alla. Det ar darfor vi aldrig tolererar repressalier mot
nagon som tar upp ett problem i god tro, oavsett om informationen eller pastaendet i slutanden bedéms strida
mot nagon policy eller lag.

Vart atagande att skydda mot repressalier omfattar alla som samarbetar i en utredning eller fraga géllande sadant
uppférande. Om du anser att du har utsatts for repressalier eller misstéanker att ndgon annan utsatt for
repressalier ska du rapportera det till det juridiska teamet, etik- och efterlevnadsteamet, personalavdelningen
eller Rivians jourtelefon for etiska fragor. Rivian foljer da upp och undersdker saken. Alla som har visat sig vara
delaktiga i repressalierna kommer att stéllas infor pafoljder.

Frdga: Vad innebdr det att rapportera ett problem i “god tro”?

Svar: Ndr du rapporterar ett problem i god tro innebdr det att du tror att den information du rapporterar ¢r korrekt
och sanningsenlig (Gven om det visar sig att informationen dr felaktig). Vi skyddar anstdllda som tar upp problem
pa ett drligt sdtt. Att avsiktligt ldmna en falsk eller vilseledande rapport dr G andra sidan en allvarlig 6vertrédelse
och det strider mot denna kod.
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Vi samarbetar respektfullt

Samarbete och kommunikation med avsikt och syfte ar grundstenen pa Rivian. Vi vialkomnar livliga debatter, men
vi behandlar alltid varandra med vardighet och respekt.

Vi tolererar inte diskriminering eller trakasserier i nagon form, daribland handlingar eller kommentarer som
skapar, uppmuntrar eller tilldter en stotande eller skrammande arbetsmiljo. Detta omfattar verbala eller fysiska
trakasserier, rasism, sexism, mobbning, sexuella trakasserier, repressalier, olamplig humor, illa behandling av
andra baserat pa deras personliga egenskaper, 6vertygelser eller medlemskap i en skyddad klass eller andra
handlingar som upplevs som stotande eller orsakar besvar. Alla pa Rivian har ratt att arbeta i en miljé som ar fri
fran trakasserier, mobbning, diskriminering och repressalier.

Vad kan du géra?

Framja rattvisa, mangfald och inkludering. Varje person ar viktig i vart team och fortjanar respekt. Visa att du
uppskattar andras varierande bakgrunder, fardigheter och kulturer. Behandla aldrig nagon illa och var rattvis i alla
anstallningsbeslut. Basera dina beslut pa faktorer som fardigheter, kvalifikationer, prestationer och foretagets
behov — aldrig pa personliga egenskaper, nationellt ursprung, etnicitet, militar status eller religiosa 6vertygelser.

Var uppmarksam pa trakasserier. Det kan forekomma i manga olika former och ske verbalt, fysiskt, visuellt eller
sexuellt. Det kan yttras i form av hot, mobbning, rasistiska forolampningar, 6verdrivet flirtigt beteende eller
kommentarer, delning av stotande material eller stotande eller sexuella skamt, olamplig beroring eller olampliga
kommentarer eller férfragningar.

Det har hant — vad gor jag nu? Om du bevittnar, upplever eller misstanker trakasserier eller diskriminering ska
du rapportera det. Du kan prata direkt med personen eller med din chef. Personalavdelningen eller det juridiska
teamet &r ocksa tillgangliga om du behover vagledning. Du kan dven ldamna en rapport via Rivians jourtelefon for
etiska fragor.

Frdga: En av mina kollegor skickade ett olimpligt skdmt till mig och ndgra andra teammedlemmar via e-post.
Jag tycker att det dr stétande, men jag vet inte om jag bér ta upp problemet med min kollega. Vad ska jag géra?

Svar: Vi har alla en skyldighet att se till att Rivian dr en bra arbetsplats for alla, och stétande beteende som det hdr
dr inte acceptabelt. Du bér informera din kollega om att e-postmeddelandet var oldmpligt. Om du kdnner dig
obekvim med att prata direkt med din kollega kan du prata med din chef,

personalavdelningen eller Rivians jourtelefon for etiska fragor.

RIVIAN ©2021 Rivians etik- och uppférandekod SIDA 6




Vi kommunicerar ansvarsfullt

Allt vi kommunicerar om Rivian kan paverka vart anseende, vara anstéllda och vart varumarke. Vi ser till att den
information vi kommunicerar ar tillforlitlig, konsekvent och korrekt, vilket ar anledningen till att endast vissa
personer har behorighet att tala for Rivians rakning.

e Kommunikation om Rivian kan latt bli missforstadd. Darfor ar det viktigt att du avstar fran att tala for
Rivians rdakning om du inte har behorighet att géra det. Om du nagonsin blir kontaktad av media
angaende Rivian kan du hanvisa dem till Rivians kommunikationsteam.

e Detsamma géller for forfragningar om deltagande i talsammanhang eller for att publicera artiklar. Rivian
maste uppfylla FD-férordningen (”fair disclosure”, rattvist offentliggérande) enligt amerikanska federala
vardepapperslagar, vilket innebar att nar vi lamnar ut icke-offentlig information om foretaget till
yrkesverksamma pa vardepappersmarknaden eller aktiedgare (dar det rimligen ar forutsebart att
aktiedgarna kommer att handla med informationen), maste vi dven lamna ut informationen till allmanheten.

e Vihar antagit separata riktlinjer for offentliggérande av féretagsinformation (”Riktlinjerna”) i syfte att
sdkerstalla att foretaget efterlever FD-forordningen. Genom att folja riktlinjerna och vara policyer
undviker vi att skicka tvetydiga meddelanden, dela felaktig information eller selektivt avsl6ja
marknadskansliga finansiella data.

Ingenting i var kod, i riktlinjerna eller i vara policyer ar avsett, eller ska tolkas som, att stora eller begrdnsa dina
juridiska rattigheter att tala offentligt om fragor som ror offentlig angeldgenhet och delta i samordnade aktiviteter
relaterade till anstallningsvillkoren.

Anvind sociala medier pa ett klokt satt.

Sociala medier mojliggor ett bra satt att bygga relationer och utbyta idéer. Vi respekterar din ratt att anvdanda
sociala medier, men anvand dem alltid pa ett satt som dverensstimmer med vara varderingar och policyer. Folj
rddande lagstiftning och Rivians policy for sociala medier. Var medveten om att du &r ensamt ansvarig for det du
publicerar, sa anvand ditt goda omdéme. Om du identifierar dig som anstalld pa Rivian eller om foretaget dyker
upp som samtalsamne pa sociala medier ska du gora det tydligt i dina inlagg att dina asikter &r dina egna — du
talar inte for Rivian. Lémna aldrig ut konfidentiell information om foretaget, vara kunder, leverantérer,
konkurrenter eller andra foretagspartners och publicera aldrig nagot som kan utgora hot, skramsel, trakasserier,
diskriminering eller mobbning.

Be om godkdnnande innan du accepterar ett taluppdrag eller ett skriftligt uppdrag.

Da och da kan du bli inbjuden att tala offentligt, skriva en artikel eller bidra till en publikation tack vare din
befattning eller erfarenhet pa Rivian. Om ditt tal, din presentation, din artikel eller din publikation &r avsedd att
diskutera fragor som roér féretaget, eller om du ska identifieras som anstalld pa Rivian, maste du forst be din chef
och kommunikationsteamet pa Rivian att godkdnna det féreslagna innehallet. Det ar forbjudet att ta emot
ersattning eller arvode fran vara leverantoérer, kunder och andra féretagspartners.

Vad hiander om jag redan har talat for foretagets rakning?

Om du i efterhand inser att nagot du kanske har sagt eller skrivit kan ha misstolkats som att du talat for foretagets
rékning kontaktar du din chef och kommunikationsteamet pa Rivian sa att foretaget kan vidta atgarder och
minimera eventuella missférstand.
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Deltagande i den politiska processen

Vad vi tror pa

Rivian uppmuntrar anstéllda att delta i den lokala, statliga och federala politiska processen under sin fritid.

Vi uppmuntrar alltid anstéallda att résta. Rivian forbjuder dock anstéllda att genomfora eller godkdanna politiska
bidrag till nagon statlig tjansteman eller politisk kampanj, oavsett om det sker kontant eller av nagot annat slag,
av eller pa uppdrag av Rivian, utan foregdende skriftligt godkdnnande fran chefsjuristen eller ombudet.

Deltagande i dessa politiska aktiviteter ar forbjudna:

e Donationer eller bidrag till ett politiskt parti eller en kampanj pa uppdrag av Rivian
(antingen direkt eller indirekt).

e Lan av Rivian-personal som utfor arbete at ett politiskt parti eller en kampanj pa uppdrag av Rivian.

e Anvandning av Rivians anlaggningar, fordon eller utrustning, kontorsutrustning, férbrukningsmaterial eller
porto for en politisk kampanj eller politisk verksamhet.

e Skuldgarantier for nagon politisk kandidat, parti eller organisation.

Fragor och kandidater som ar meningsfulla for dig.

Rivian uppmuntrar anstallda att under sin fritid och med sina privata resurser bidra till politiska &ndamal och
ideella organisationer. Det dr dock aven viktigt att allt engagemang i den politiska processen forblir atskilt fran ditt
arbete pa Rivian. Anstéllda far inte delta i nagra aktiviteter som kan misstolkas som stod fran Rivian for en viss
kandidat (till exempel genom deltagande i en reklam for en kandidat online, pa tv eller i radio samtidigt som den
anstallda representerar sig sjalv som Rivian-anstalld, eller citeras i en kampanjbroschyr eller tidningsartikel dar
man uttrycker sitt stod for kandidaten samtidigt som man representerar sig sjalv som Rivian-anstalld). Anstallda
far inte heller béra en kandidats kampanjknapp eller t-shirt (eller andra politiska tillboehor) eller tala stéttande for
en kandidat under ett Rivian-sponsrat evenemang, till exempel vid en rundtur pa anlaggningen eller ett
framtradande.

Visste du detta?

Rivian-anstallda far inte be om eller erbjuda donationer fran/till andra anstéllda, leverantorer, andra
foretagspartners eller offentliga tjansteman nar det galler politisk insamling.
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Vi erbjuder en trygg och halsosam arbetsplats

Vad vi tror pa
Vi tror att olyckor, incidenter, skador, tillbud, arbetsrelaterade sjukdomar och osakra forhallanden ofta kan

forebyggas. Genom att prioritera efterlevnad av sdkerhetskrav relaterade till planering och drift sdkerstaller
vi att var arbetsmiljo uppfyller géllande halso- och sdkerhetslagar, bestammelser och krav.

For dig innebdr det féljande:

e Taansvar for din egen och andras sikerhet. Atgarda eller rapportera faror och ta omedelbart itu med
eventuellt osakert upptradande.

e Vald pa arbetsplatsen eller hotfullt beteende tolereras inte. Du far under inga omstandigheter ta med ett
vapen till nagot av Rivierans kontor, parkeringsplatser, tillverkningsanlaggningar eller nagon annan Rivian-
arbetsplats.

o Se till att du kdnner till och féljer alla sdkerhetskrav, inklusive, men inte begransat till, anvandningen av
personlig skyddsutrustning (PPE).

e Ta aldrig nagra genvagar eller ignorera obligatoriska sdkerhetsrutiner.

e Om du ar chef ska du se till att de anstéllda har ratt utbildning och utrustning foér varje uppgift. Hall de
anstallda ansvariga for var kod och alla policyer som utvecklats av vart halso- och sdkerhetsteam.

e Anvidnd inte och inneha inte olagliga droger pa arbetet. Arbeta inte medan du &r paverkad av droger eller
alkohol.

Frdga: Ndr jag gick igenom tillverkningsanlédggningen sdg jag en anstdlld som kérde en gaffeltruck pa ett sdtt som
verkade vara oférsiktigt. Jag arbetar pd huvudkontoret och har inget ansvar fér anldggningen eller dess anstdllda,
sd jag sa ingenting. Nu undrar jag om jag fattade rdtt beslut.

Svar: Du bér meddela ndgon. Sikerhet ér allas ansvar. Rapportering av osdkra rutiner kan hjélpa Rivian att vidta
férebyggande atgdrder for att undvika olyckor. Dina atgdrder dr viktiga fér att skydda sékerheten pa
arbetsplatsen och dina medarbetare. Incidenter som dessa ska rapporteras till din chef och till hdlso- och
sdkerhetsteamet.
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Vi for register pa ett korrekt satt

Vad vi tror pa

Korrekt bokfoéring och rapportering ar nédvandig for att uppfylla redovisningskrav, lagar och regler. Att
uppratthalla ekonomisk integritet ar viktigt och aterspeglar vart goda anseende och var trovardighet. Som ett
offentligt foretag omfattas Rivian av olika lagar, férordningar och rapporteringsskyldigheter med avseende pa
vardepapper. Bade amerikansk federal lag och vara policyer kraver att korrekt och fullstandig information om
foretagets verksamhet, ekonomiska tillstand och resultat Iamnas ut, och felaktiga, ofullstdndiga eller férsenade
rapporter kan allvarligt skada foretaget och leda till juridiska paféljder. Var och en av oss — pa varje niva — har ett
ansvar for att sakerstalla riktigheten i foretagets alla affarshandlingar och bokféringsregister.

Sa efterlever vi det

Vi hanterar alla foretagets "register”, fran uppgifter om kvalitetssakring, budgetprognoser och lagstadgad
arkivering till e-postmeddelanden, tidrapporter, anspraksformular och utgiftsrapporter. Se till att folja alla interna
processer, krav pa registerféring, policyer och allmént accepterade redovisningsprinciper sa att vara register
korrekt aterspeglar alla transaktioner. Var arlig, korrekt, snabb och fullstandig i allt du registerfor.

Foretagets huvudsakliga ekonomiska tjansteman och andra anstallda som arbetar pa ekonomiavdelningen har ett
sarskilt ansvar for att sdkerstalla att alla vara finansiella offentliggéranden ar fullstandiga, rattvisa, korrekta, i tid
och begripliga. Dessa anstédllda maste forstd och strikt folja allmant accepterade redovisningsprinciper och alla
standarder, lagar och férordningar for redovisning och ekonomisk rapportering av transaktioner, uppskattningar
och prognoser.

Vad mer kan du gora?

o Klassificera transaktioner korrekt. Forvrang aldrig en transaktions sanna natur. Se till att du alltid
registrerar och klassificerar transaktioner under ratt redovisningsperiod och pa ratt konto och avdelning.
Kom ihag att dven om du inte ar den person som registrerar den finansiella posten, sa ar de data du
tillhandahaller i icke-finansiella system och register relaterade till féretagets klassificering av
redovisningstransaktionen. Du far aldrig paskynda, sakta ned eller andra registreringen av intakter eller
utgifter for att uppna ett budgetmal eller en godkdnnandegrans.

e Uppratthall vara héga standarder. Vi forfalskar eller felkaraktariserar inte nagra register, konton eller
transaktioner. Vi kan inte uppratta nagra konton som inte har offentliggjorts eller registrerats for nagot
dndamal. Om du lamnar in utgifter for ersattning eller gor betalningar pa uppdrag av foretaget ska du
inkludera all stéddokumentation och alla godkdnnanden som kan kravas. Uppskattningar och periodiseringar
maste ocksa stodjas av lamplig dokumentation och baseras pa ditt basta professionella omdoéme.

e Var arlig gentemot tillsynsorgan. Om ditt jobb kraver att du lamnar ut information till myndigheter eller
tillsynsorgan ska du se till att den information du tillhandahaller ar fullstéandig, rattvis, korrekt, i tid och
begriplig. Se till att samarbeta med det juridiska teamet och ekonomiteamet innan du skickar in relevant
information.

e Hantera register pa ratt satt. Se till att du kdnner till och foljer de policyer som géller for arkivering, till
exempel vad galler underhall, lagring och kassering av poster. Forstor eller kassera aldrig information som
kan behdvas for en utredning, en revision eller ett rattsligt forfarande. Om du far ett meddelande om
juridisk kvarhallning ska du félja riktlinjerna i meddelandet. Om du inte ar séker pa vad som kravs ska du
kontakta det juridiska teamet eller etik- och efterlevnadsteamet och kontrollera var policy for
registerforing.
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Vi undviker intressekonflikter

Vad vi tror pa

Viforvantas alla agera efter Rivians basta intresse, inte vart personliga intresse. Det innebér att vi aldrig far Iata vara
personliga intressen paverka vara handlingar for foretagets rakning. Varje beslut vi fattar bor vara fokuserat pa
Rivians féretagsmassiga intressen och anseende.

Sa efterlever vi det

Innan du agerar for Rivians rdkning maste du kunna kdnna igen och undvika potentiella intressekonflikter.
En konflikt uppstar nar du tillater personliga intressen att sta i vagen for de foretagsmassiga beslut du fattar. Att en
konflikt 6verhuvudtaget uppstar ar problematiskt och kan skada vart goda anseende.

e Anstéllning utanfor foretaget. Det ar tilldtet att ha ett andra jobb om det inte stor din formaga att gora ditt
jobb pa féretaget och inte utgor en intressekonflikt (eller ger intrycket av en sadan). Alla anstallningar
utanfor foretaget maste félja Rivians policyer och rutiner (inklusive denna kod). Om du &r osdker pa din
anstallning utanfor féretaget kan du vanda dig till etik- och efterlevnadsteamet.

e Foretagsmassiga mojligheter och egenmaktigt férfarande. Du far inte anvdnda Rivians egendom,
konfidentiella information eller din position pa Rivian for otillborlig personlig vinning och du far inte heller
konkurrera med Rivian, till exempel genom att utnyttja mojligheter for egen vinning som ar avsedda for
Rivian — det hér kallas egenmaktigt forfarande.

e Konsulttjanster. Nar du blir ombedd att tillhandahalla din expertis och dina insikter till en tredje part, och
den expertis du ombeds tillhandahalla ar direkt relaterad till din befattning och ditt ansvar pa Rivian, kan
detta ge upphov till en intressekonflikt. Om du ar osaker avboéjer du mojligheten och ber om vagledning
fran etik- och efterlevnadsteamet.

e Externa tal, presentationer eller publikationer. Du kan bli ombedd att tala vid konferenser, gora
presentationer eller bidra till publikationer (tryckta eller online) i egenskap av Rivian-anstalld eller pa grund
av din professionella expertis eller branschexpertis. En konflikt kan uppsta om du erbjuds erséttning,
hotellvistelser eller ersattning for utgifter som detta kan medféra. Be om vagledning fran bade etik- och
efterlevnadsteamet och kommunikationsteamet nar du ombeds att tala, skriva eller publicera for foretagets
rakning.

e Utlamnande av information. Rivian kraver att anstallda, ledare och styrelsemedlemmar lamnar
information om alla situationer som rimligen kan férvantas ge upphov till en intressekonflikt. Om du
misstanker att du befinner dig i en situation som kan utgora en potentiell intressekonflikt, eller som andra
rimligen kan uppfatta som en intressekonflikt, maste du skriftligen rapportera det till din chef och etik-
och efterlevnadsteamet. Om du ar styrelseledamot, en verkstéllande chef eller en ekonomichef maste alla
eventuella intressekonflikter redovisas for styrelsen. Foretagets etik- och efterlevnadsteam eller styrelsen
kommer, dar sa ar tillampligt, att samarbeta med dig for att faststdlla om en intressekonflikt foreligger
och hur den i sa fall bast kan hanteras. Alla transaktioner som skulle kunna leda till en intressekonflikt
relaterad till en styrelsemedlem, verkstallande chef eller ekonomichef maste granskas och godkannas av
styrelsens granskningskommitté, och ett sddant godkdnnande betraktas inte som dispens fran denna kod.
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Vi undviker intressekonflikter (fortsattning)

Exempel pa situationer som kan ge upphov till faktiska eller potentiella intressekonflikter

1. Extern anstallning hos ett foretag som du vet eller misstanker ar en vasentlig kund, leverantor,
konkurrent, leverantor eller tjansteleverantor till Rivian

2. Extern konsultation eller tjanstgoring som en betald “expert” som ar direkt relaterad till din befattning
och ditt ansvar pa Rivian

3. Egenmaktigt forfarande — detta inkluderar att utnyttja mojligheter f6r egen vinning som annars skulle vara
fordelaktiga for Rivian

4. Att ha ett “vasentligt intresse” (3gande eller dylikt) i ett féretag som du vet eller misstanker ar en
vasentlig kund, leverantor eller konkurrent till Rivian (huruvida nagot utgor ett “vasentligt intresse”
faststalls av foretaget med hansyn till omstandigheterna, till exempel via beaktande av relationen mellan
den anstallda och kunden, leverantoren eller konkurrenten, relationen mellan den anstéllda och den
specifika transaktionen och vikten av intresset for den anstéllda som innehar intresset)

5. Att erhalla Ian eller garantier for personliga ataganden fran, eller delta i ndgon annan privat finansiell
transaktion med, nagot foretag som du kanner till eller misstanker ar en vasentlig kund, leverantor eller
konkurrent till Rivian (transaktioner enligt armlangdsprincipen med banker, maklarfirmor eller andra
finansiella institutioner ar inte férbjudna)

6. Attarbetaien styrelse eller som forvaltare eller i en kommitté fér en enhet vars intressen rimligen kan
forvantas sta i konflikt med Rivian

7. Aven familjemedlemmarnas handlingar utanfér arbetsplatsen kan ge upphov till de intressekonflikter som
beskrivs ovan eftersom de kan paverka en anstéllds eller styrelsens objektivitet vid beslut & Rivians
vagnar. | den har koden omfattar “familjemedlemmar” din make/maka eller sambo, bréder, systrar,
foraldrar, svarforaldrar och barn, oavsett om dessa relationer ar biologiska eller har ingatts via adoption.

8. Attinte informera om en befintlig intressekonflikt gentemot Rivian vid rekryteringen (eller vid nagot
senare tillfalle under anstallningen)

Vasentlig kund eller leverantor. | denna kod betraktas ett foretag som en “vasentlig” kund om kunden under det
senaste aret har gjort betalningar till Rivian som dverstiger 200 000 USD eller 5 % av Rivians bruttointakter,
beroende pa vilket som ar storst. Ett foretag betraktas som en "vasentlig” leverantér om leverantéren under det
senaste aret har tagit emot betalningar fran Rivian som dverstiger 200 000 USD eller 5 % av leverantdrens
bruttointdkter, beroende pa vilket som ar storst. Om du ar osdker pa om ett visst foretag ar en vasentlig kund
eller leverantor kontaktar du etik- och efterlevnadsteamet for att fa hjalp.
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Vi foljer riktlinjer for gavor, maltider och underhallning

Vad vi tror pa

Vi pa Rivian anser att goda affarsrelationer skapas med hjalp av fortroende och féretagsmassig integritet,
inte utbyte av gavor, maltider, underhallning eller andra tjanster. Vi vardesatter de relationer vi har byggt
upp med vara leverantorer, kunder och andra foretagspartner — de baseras pa fortroende och
transparens. Det ar viktigt att dessa relationer forblir positiva och etiska och att de aldrig praglas av att
olampliga gavor, pakostade maltider och géastfrihet eller VIP-atkomst till evenemang ges eller tas emot.
Att ge och ta emot gavor ar dessutom foremal fér en méangd olika lagar, regler och férordningar som galler
for Rivians verksamhet. Bland annat finns det lagar som omfattar marknadsféring av produkter, mutor,
korruption och otillborliga tjanster. Du férvantas forsta och félja alla lagar, regler och bestimmelser som
géller for din befattning.

Sa efterlever vi det

Ingen gava, maltid eller underhallning, eller ndgon annan féretagsmassig gava, ska alagga eller betraktas
som att rimligen aldgga givaren eller mottagaren nagon skyldighet, och inte heller skapa nagon
uppfattning om att endera partens féretagsmassiga omdéme kan paverkas pa ett otillborligt satt.

Utbyte av blygsamma gavor och att dela pa maltider och underhallning &r inget nytt i branschen. Det &r
ofta ett traditionellt satt att uttrycka tacksamhet samt att forbattra eller bygga relationer. Men en alltfor
generds gava, maltid eller underhallning kan satta press pa mottagaren att returnera tjansten eller kdnna
skuld gentemot givaren. Detta kan leda till féretagsmassiga beslut som gynnar en part mer an andra eller
orsaka otillborlig paverkan pa en viktig foretagstransaktion.

Vad mer kan du gora?

Var strategi ar enkel: Vi varken ger eller tar emot gavor, maltider eller underhalining som kan betraktas
som ett forsok att otilloorligt paverka ett foretagsbeslut. Det ar bast att artigt avboja gavor eller
affarsmassiga fordelar fran nuvarande eller potentiella leverantorer, kunder eller andra féretagspartners
om det skulle kunna skapa intryck av en konflikt eller bristande omddme.

Exempel pé godtagbara gdvor och maltider
e erbjudande om att delta i en lunch med arbetsgruppen
e sma markesprodukter som t-shirtar, muggar, mossor, vattenflaskor
e vanliga sdsongsbetonade presenter, till exempel i form av presentkorgar, som skickas till en hel
avdelning eller grupp och som ar avsedda att delas

Exempel pé férbjudna gdvor, maltider och underhdllning
e presentkort eller motsvarande kontanter
o flygbiljetter eller boende pa en lyxanldaggning
e Dbiljetter eller VIP-biljetter till ett exklusivt eller slutsalt evenemang
e pakostade eller extravaganta maltider
e dyra presenter, som elektronisk digital utrustning, aktivitetsarmband, barbar WiFi osv.

Du bor gora allt du kan for att vagra att ta emot eller returnera en gava som ligger utanfor dessa tillatna
riktlinjer. Om det ar olampligt att vdgra att ta emot en gava, eller om du inte kan returnera en gava, ska
du omedelbart rapportera gavan till din chef och etik- och efterlevnadsteamet. Du kan beh&va donera
gavan till en lamplig ideell samhallsorganisation. Om du har nagra fragor om huruvida det ar tillatet att
ta emot en gava eller nagot annat av varde pratar du med din chef eller etik- och efterlevnadsteamet for
att fa ytterligare vagledning.
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Vi bygger transparenta relationer

Vad vi tror pa

Vara leverantorer, kunder och andra féretagspartners forlitar sig mycket pa vart varumarke och vi ar fast beslutna
att aldrig svika dem. Vi betraktar dem som riktiga partners och de ar viktiga for Rivians fortsatta tillvaxt och
framgang.

Sa efterlever vi det

Att bygga relationer med leverantorer, kunder och andra féretagspartners ar en pagaende process och kraver ett
standigt engagemang enligt hoga standarder nar det galler foretagsmassigt uppférande. | varje interaktion vi har
med dessa tredje parter maste vi visa arlighet och ett atagande gentemot vara varderingar. En enda bedraglig
eller odrlig handling kan skada en relation allvarligt.

Se till att du forstar ditt ansvar och alltid hanterar vara leverantorer, kunder och andra féretagspartners pa ett
rattvist satt. Integritet ar inte en ensidig skyldighet — det ar ett ansvar vi alla delar. Om du &r ansvarig for en
relation mellan leverant6r och annan féretagspartner kan du hjdlpa oss att sdkerstélla att vi endast gor affarer
med leverantérer och andra foretagspartners som delar vart dtagande att gora det som ar ratt.

Vad mer kan du gora?

e Sdg sanningen. Allt vi berattar for vara kunder, leverantorer och andra foretagspartners maste vara
sanningsenligt, vilket dven galler var annonsering och annan kommunikation. Anvand inte orattvisa,
bedragliga eller vilseledande metoder.

e Behandla partners rattvist. Var rattvis och arlig i dina kontakter med kunder, leverantérer och andra
foretagspartners. Undvik allt som verkar vara en potentiell intressekonflikt och erbjud eller ge inte nagot
till dessa foretagspartners i utbyte mot en fordel for foretaget.

e Sdkerstidll ansvaret. Om du arbetar med nagon leverantor eller annan foretagspartner ska du se till att de
kdnner till var uppférandekod fér leverantérer och andra relaterade policyer — hall dem ansvariga.

e Vilj leverantorer pa ett etiskt sdtt. Om du arbetar med att vélja leverantorer for foretaget ska du se till
att du véljer objektivt och att du valjer dem baserat pa pris, kvalitet och de produkter eller tjanster som de
erbjuder. Folj Rivians globala inkoépspolicy.

e Arbeta med myndigheter. Om ditt arbete omfattar interaktion med myndigheter eller tillsynsorgan,
efterlevnad av inspektioner som utfors av myndigheter/tillsynsorgan, utredningar eller forfragningar om
information ska du samarbeta fullt ut — se till att du forstar de regler och bestdmmelser som géller for
Rivian och att all information som lamnas ut for foretagets rakning ar korrekt. Om ditt arbete omfattar
forsaljning till myndigheter ska du se till att du kdnner till och féljer alla krav pa inkdp, upphandling,
kundkannedom och andra krav som ror kontrakt med myndigheter. Be om juridisk radgivning fran det
juridiska teamet under hela processen.
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Vi konkurrerar rattvist

Vad vi tror pa

Vi konkurrerar rattvist. Vi vet att alla vinner pa en konkurrenskraftig marknad, sa vi féljer konkurrenslagstiftning
géllande monopolbildning och rattvis konkurrens pa alla platser dar vi bedriver verksamhet och vi undviker att
orattvist begrdnsa ett annat foretags formaga att konkurrera mot oss.

Sa efterlever vi det

Vi bygger upp marknadsandelar och varumarkeslojalitet genom att leverera produkter och tjanster av hog
kvalitet, inte genom att delta i orattvisa eller konkurrensbegransande metoder. Vissa avtal med kunder,
leverantoérer, konkurrenter eller andra féretagspartners medfor en risk for att begransa fri och 6ppen konkurrens,
sa om du ar ansvarig for omraden i var verksamhet dar lagar om monopolbildning eller rattvis konkurrens géller
ska du se till att du kdnner till pa vilket satt de ar tillampliga i landet (eller Ianderna) dar du arbetar.

Inga aldrig avtal eller 6verenskommelser — inte ens informella 6verenskommelser — med en konkurrent i syfte att:
o faststalla priser pa vara produkter och tjanster
e dela upp territorier, marknader eller kunder
e forhindra att ett annat féretag kommer in pa marknaden

delta i nagon form av riggade anbud

vagra att hantera en kund eller leverantér av olampliga skal

e bojkotta ett annat foretag eller nagot annat land

Vad mer kan du gora?

Var forsiktig pa konferenser och méssor.

Diskutera och utbyt inte nagon information med konkurrenter (eller potentiella konkurrenter) om @dmnen som
prissattning, kostnader, forsaljningsvillkor, marknadssegment, kunder eller marknadsforingsstrategier. Om en
diskussion handlar om ett konkurrensmassigt kansligt amne ska du avbryta samtalet, avlagsna dig fran situationen
och omedelbart rapportera incidenten till det juridiska teamet.

Bedriv omvirldsbevakning pa ett etiskt och lagligt satt.

Att skaffa information om vara konkurrenter (ofta kallat omvarldsbevakning) ar normalt hos féretag och en
nodvandighet for att forbli en effektiv konkurrent. Se dock till att du samlar in information pa ratt satt. Anvand
offentliga eller andra tillatna kallor och var arlig om vem du ar och vem du arbetar for. Bedriv inte och be inte
nagon annan att bedriva omvarldsbevakning med hjalp av tekniker som inte ar transparenta.

Berdtta sanningen om vara produkter.

GOr affarer pa ett arligt och rattvist satt gentemot vara kunder. Var sanningsenlig nar det géller Rivian och vad vi
sdljer — anvand inga pastaenden som foretaget inte kan stodja eller bestyrka och lamna inga felaktiga
kommentarer om vara konkurrenter eller felaktiga jamforelser mellan deras produkter och vara.
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Vi féljer lagar om handelsefterlevnad

Vad vi tror pa

Eftersom vara fordon innehaller material och teknik fran hela varlden &r vi noga med att folja de lagar
och bestammelser som reglerar internationell handel. Vi ar skyldiga att kdnna till, férsta och félja de krav
som géller vid forflyttning av vara produkter, tjanster och tekniker.

Sa efterlever vi det
For att kunna erbjuda vara produkter, tjanster och tekniker till konsumenter 6verallt foljer vi alla tillampliga
lagar och bestammelser for import och export som ar kopplade till de lander dar vi ar verksamma.

Handelssanktioner och embargon: Vi bedriver inte obehorig verksamhet med lander eller tredje parter
som ar foremal for handelsembargon eller ekonomiska sanktioner, déaribland sddana som publicerats av
amerikanska OFAC (Office of Foreign Assets Control). Som ett foretag med huvudkontor i USA kan vi inte
delta i bojkotter som USA:s federala regering inte stoder. Vi gor inte affarer med nagot SDN-land
(Specially Designated Nationals) eller nagot land som sanktionerats av OFAC.

Vad mer kan du géra?

Folj reglerna. Om du ansvarar for, eller dr inblandad i, forflyttning av foretagsvaror (till exempel delar,
fardiga produkter, artiklar eller utrustning for kampanj- eller marknadsféringsandamal), manniskor,
tjanster, tekniker, pengar eller information over internationella granser (eller som involverar
medborgare i ett utlandskt land) ska du se till att du kanner till och féljer handelslagarna och -
bestammelserna i de lander dar du bedriver verksamhet. Tank pa att lagarna i fler dn ett land kan galla.

Se till att du kdnner till slutanvandningen och slutanvandaren for vara transaktioner och var medveten
om tillampliga program for att minska tull och avgifter. Om du har nagra fragor eller funderingar
gédllande handelsefterlevnad kan du lasa den globala policyn for handelsefterlevnad eller kontakta
teamet for handelsefterlevnad.

Frdaga: Jag dr en del av inkGpsteamet och har blivit ombedd att képa material fran en leverantér i en sanktionerad
jurisdiktion. Leverantérens dgare betecknas som en “blockerad person” och finns med pd den amerikanska
regeringens SDN-lista. Ar det okej fér mig att képa det material vi behéver frén leverantéren? Om inte, kan jag Iéta
en oberoende tredje part képa materialet for foretagets rikning?

Svar: Nej. Var globala policy fér handelsefterlevnad och relevanta lagar gér det tydligt att alla “amerikanska
personer” mdste félja gdllande handelssanktioner och bestimmelser. Definitionen av en person i USA omfattar
i allménhet Rivian och dess anstdllda och ombud, oavsett var de befinner sig. Dessutom skulle det vara ett brott mot
var kod och lagen att Igta en tredje part genomféra detta kép for var ridkning.

Frdga: For att undvika att betala tullavgifter i landet har en internationell kund bett att jag undertecknar en
ursprungsdeklaration eller ett ursprungscertifikat som faststdller att féretagets produkter har sitt ursprung i Mexiko.
Jag vet att en del av slutarbetet har skett i Mexiko men kdnner inte till tillverkningsprocessen. Kan jag skriva under
ursprungsdeklarationen/ursprungscertifikatet?

Svar: Endast med férhandsgodkdnnande frén Rivians team fér handelsefterlevnad. Ursprungsdeklarationer och
ursprungscertifikat dr féremal foér lokala och internationella lagar och krdver en detaljerad analys av
tillverkningsprocessen enligt en etablerad uppsdttning regler. En felaktig redogdrelse kan leda till falska
deklarationer hos tullmyndigheterna och leda till att féretaget far stora béter och straffavgifter, dven om vi inte dr
importér eller exportor.
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Vi tolererar inte mutor eller korruption

Vad vi tror pa

Pa Rivian ar vart forhallningssatt nar det galler att gora affarer etiskt, 6ppet och arligt. Var framgang bygger pa
kvaliteten pa vara produkter och tjanster, aldrig pa oetiskt eller tvivelaktigt beteende. Vi tolererar inte mutor eller
korruption — det innebar att vi inte erbjuder eller tar emot mutor eller har 6verseende med korruption
nagonstans i verksamheten eller dar vara fordon séljs. Kort sagt erbjuder vi aldrig och tar aldrig emot nagot av
varde i syfte att vinna affarsuppgorelser, behalla affarsuppgorelser eller fa en orattvis fordel.

Sa efterlever vi det

Vi gér INTE féljande:

e Ger tillstand till, betalar, utlovar eller erbjuder nagot till en statlig tjansteman eller en privat person i syfte att
otillborligt paverka den personen att agera till var fordel.

e Begar eller later en tredje part genomféra sadana betalningar, |6ften eller erbjudanden for var rdakning.

e Tar emot mutor fran statliga tjansteman eller privatpersoner, oavsett omstandigheter.

Konsekvenserna av att bryta mot lagstiftningen om mutor kan vara allvarliga for dig personligen och for Rivian.
Underlatenhet att folja var policy mot mutor och korruption kan leda till disciplinara atgarder. Du riskerar
dessutom att domas till boter eller fangelse.

Nar vi stravar efter att bli framgangsrika i var verksamhet kan det finnas tillfallen da du ombeds att ge eller ta
emot nagot av varde. Folj lagstiftningen kring mutor och korruption oavsett var vi bedriver verksamhet och
oavsett vad lokala lagar mojligtvis kan tillata ska du aldrig erbjuda, betala, lova att betala eller ta emot nagot av
varde, antingen direkt eller indirekt, i syfte att pa ett otillborligt satt paverka andras omdéme eller handlingar.

Vad mer kan du géra?

Lar dig att upptacka en muta. Mutor férekommer i manga former och de &r inte alltid uppenbara. En gava, ett
|6fte om ett jobb, ett erbjudande om en resa, ett bidrag till valgérenhet — alla kan anses vara mutor om de erbjuds
i utbyte mot ett féretagsmassigt beslut, en atgard eller gynnsam behandling.

Fraga forst och fa nédvandiga godkdannanden. Innan du erbjuder eller tar emot nagot av varde som ror en statlig
tjansteman (till och med en maltid eller en kaffe) ska du be om hjalp fran etik- och efterlevnadsteamet eller det
juridiska teamet om du inte ar saker pa vad du ska gora.

Dokument. Var noga med att fullstandigt och korrekt registrera och dokumentera alla betalningar, maltider,
evenemang eller utgifter som Rivian adragit sig i vart bokféringssystem, vilket kan omfatta att skicka in en
detaljerad utgiftsrapport.

Gor inte smorjmedelsbetalningar. En smorjmedelsbetalning ar en liten betalning som gors till en statlig
tjdnsteman for att snabba pa rutinmassiga myndighetsatgarder, som att hantera pappersarbete, utfarda tillstand,
paskynda inspektioner, installera telefoner eller sla pa strommen. Oavsett belopp eller kutym i ett visst land gor vi
aldrig smorjmedelsbetalningar.

Visste du detta? Nar det géller var samverkan med statliga tjansteméan kan donationer till vdlgérenhet och politiska
donationer ge upphov till en 6kad risk for mutor och korruption eftersom de kan tolkas som mutor. Rivian-anstallda
far inte ta emot eller erbjuda donationer till vdlgérenhetsorganisationer eller politiska partier som ar kopplade till
vara leverantorer eller statliga tjdnsteméan som vi interagerar med.
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Vi tolererar inte mutor eller korruption (fortsattning)

Vad giller for tredje parter och ombud?

Som foéretag ansvarar vi inte bara for vara anstélldas handlingar, utan dven for handlingar som utférs av nagon som
representerar oss. Dessa enheter eller personer kallas ibland for “tredje part” eller “ombud”. Om du ar ansvarig for
att anlita tredje parter eller ombud som ska arbeta for var rdkning féljer du var kundkdnnedomsprocess, sa att vi
till fullo och i forvag forstar vem vi valjer for att representera oss. Om du ar ansvarig for att hantera tredje parter
ska du 6vervaka deras arbete och rapportera till etik- och efterlevnadsteamet om du bevittnar eller misstanker
avvikande aktiviteter.

Allt av vdrde som erbjuds eller ges till en statlig ticinsteman kréver ett skriftligt godkdnnande i férvdg fran etik- och
efterlevnadsteamet eller det juridiska teamet och maste registreras i detalj i Rivians bokféring och register, till
exempel i form av rapporter om personalkostnader.

Vi fokuserar pa ekonomisk efterlevnad

Vad vi tror pa

Ett av vara viktigaste ansvarsomraden gentemot vara investerare, aktiedgare och tillsynsorgan ar att

sdkerstalla att alla Rivians ekonomiska transaktioner registreras pa ett fullstandigt och korrekt satt i foretagets
bokforing och register. Denna skyldighet tar vi pa stort allvar, som en juridisk och etisk fraga. Ingen far lamna falsk
eller vilseledande dokumentation och far inte heller ta emot pengar, tillgangar eller betalningar utan lamplig
stoddokumentation och godkdannande.

Sa efterlever vi det

Vi uppratthaller hela var bokforing, alla register, var redovisning och vara bokslut i lamplig detalj, sa att de korrekt
aterspeglar foretagets ekonomiska transaktioner. Dessa dokument maste strikt félja lokala skatte- och
redovisningsregler, tillampliga lagar samt vara interna och externa kontroller av informationsredovisning.

Vad mer kan du géra?

Var alltid noggrann. Ta dig tid att lasa pa om vara leverantérer, kunder och andra foretagspartners. Genomfor
lampliga undersodkningar och granskningar vad géller kundkdannedom, till exempel genom att skaffa férstaelse for
vem betalningsmottagaren ar och vilka banker de vanligtvis anvander.

Var uppmarksam. Var proaktiv nadr det galler att upptacka ekonomiska transaktioner som kan medféra ett problem
och rapportera problemet om du bevittnar eller misstanker en aktivitet eller transaktion som ligger utanfor en
godkand process. Ekonomiska varningsflaggor kan bland annat omfatta en begédran om att:

genomfora en betalning till eller fran enheter eller Iander som inte ar relaterade till transaktionen.
bearbeta en transaktion pa ett satt som kringgar den normala processen.

genomfora eller ta emot betalningar i kontanter

andra bank- eller kontoinformation

e behandla en fakturabetalning som tas emot via en okand eller frammande enhet

Rapportera alla avvikande aktiviteter till din chef, ekonomiavdelningen eller det juridiska teamet.
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Insiderhandel

Vad vi tror pa

Genom ditt arbete kan du ha tillgang till vasentlig, icke-offentlig information om Rivians kunder, konkurrenter,
leverantérer eller andra tredje parter. Dessutom kan du ha tillgang till information om Rivians ekonomiska och
foretagsmassiga resultat, potentiellt betydande féretagsavtal, tidsplaner for tillverkning, férandringar i
ledarskapet eller nya produkter och projekt som inte har offentliggjorts for allmanheten. Detta kan inkludera
information som en investerare skulle, eller sannolikt skulle, ta hdansyn till vid utvardering av aktieandelar,
obligationer eller andra vardepapper. Den har informationen betraktas som “insiderinformation”.

Handel med vardepapper baserat pa insiderinformation eller att tillhandahalla insiderinformation till ndgon part
som kan anvanda informationen for handel kan utgora ett allvarligt brott mot amerikanska lagar om vardepapper
samt lagar i andra lander. Detta géller oavsett var i varlden du bor eller hur stor transaktionen ar.

Visste du detta? Det kan leda till stora juridiska problem om du har tillgang till vasentlig, icke-offentlig information
om Rivian eller vara leverantdrer och du koper eller séljer Rivians eller deras vardepapper.

Sa efterlever vi det

Om du har tillgang till insiderinformation far du aldrig handla med den eller dela den med andra forrén den har
offentliggjorts for allmanheten. Att lamna ut insiderinformation till nagon som kan anvdnda den i ett beslut att
investera, inklusive familj, vanner eller andra tredje parter, dr ocksa en form av insiderhandel som kallas for
"tipsning”.

Kort sagt anses vardepappershandel mellan Rivian, kund, konkurrent eller tredje part medan man innehar
insiderinformation vara insiderhandel och det ar olagligt.

e Var forsiktig och sok vagledning fran det juridiska teamet om du ar osaker. Lamna inte ut
insiderinformation till nagon som begéar det och ldmna inte ut den har informationen till din familj eller

dina vanner — undvik allt som ens kan uppfattas som olampligt.

Om du har nagra fragor om vad insiderinformation ar kontaktar du det juridiska teamet. Mer information finns i
var efterlevnadspolicy fér insiderhandel.
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Vi skyddar och respekterar immateriell egendom

Vad vi tror pa

Rivian stravar efter att skydda sin egen immateriella egendom, till exempel innovationer, patent, upphovsratt,
kunskap, affarshemligheter, varumarkesidentitet, varumarken och all icke-offentlig information om vara processer,
produkter, innovationer, verksamhet och ekonomiska och strategiska planer. Foretagets immateriella egendom star
till vart férfogande som en foljd av betydande investeringar. Om var immateriella egendom och konfidentiella
information inte ar skyddad blir den tillganglig for andra, som inte har gjort liknande investeringar. Det gor att vi
forlorar var konkurrensfordel och riskerar att férlora var formaga att tillhandahalla unika produkter och tjanster till
vara kunder. Det ar varje anstédllds ansvar att skydda Rivians immateriella egendom och rapportera eventuell
felaktig anvandning.

For dig innebar det féljande:

e Hamta inte information fran en prenumerationsdatabas utan tillstand.

e Anstédllda som skapar nya utvecklingar maste alltid rapportera dessa utvecklingar till en IP-tekniker for
utvardering och skydd innan de lamnar ut information till ndgon utanfér Rivian, savida inte ett skriftligt
godkannande har erhallits fran teamet for immateriell egendom.

e Se till att du har undertecknat ett sekretessavtal eller andra dokument som innehaller konfidentiella
bestammelser och har ett lampligt foretagssyfte innan du tar emot konfidentiell information fran tredje
part eller lamnar ut konfidentiell information till nagon utanfér foretaget.

e Publicera aldrig konfidentiell information om Rivian pa sociala medier.

e Diskutera inte konfidentiell information pa offentliga platser och Iamna inte konfidentiellt material
obevakat, inte ens pa kontoret.

e Kom ihag att din skyldighet att skydda Rivians immateriella egendom, daribland konfidentiell information,
fortsatter efter att du lamnat foretaget.

e Rapportera all misstankt eller pastadd otillaten anvandning av Rivians immateriella egendom.

Immateriell egendom och konfidentiell information som tillhér andra

Rivian stravar efter att respektera den immateriella egendom och konfidentiella information som tillhér andra.
Intrang i tredje parts immateriella egendom kan avsevart skada var verksamhet. Stéld, obehorig anvandning eller
utldmnande av immateriell egendom, konfidentiell information eller affarshemligheter fran tredje part kan pa
liknande satt leda till betydande civil- och straffrattsliga pafoljder for dig och foretaget. Detta omfattar all icke-
offentlig information om en tredje parts processer, produkter, innovationer, verksamhet, tekniska specifikationer,
programvara och ekonomiska eller strategiska planer.

PG Rivian férvdntas du inte anvdnda eller ldmna ut ndgon dganderdttsskyddad och konfidentiell information eller
material, dédribland affdrshemligheter, information om tidigare arbetsgivare eller annan tredje part som du har
sekretesskyldighet gentemot, och inte bryta mot ndgot juridiskt avtal som du kan ha med ndgon tredje part.

Rivian vill inte ha och behover inte din tidigare arbetsgivares adganderattsskyddade, konfidentiella eller
affarshemliga information, och du far inte anvdnda eller dela sadan information nar du ar anstélld av Rivian eller i
samband med nagot arbete som du kan gora for Rivians rdkning. Nar du undertecknade ditt anstallningsavtal
bekraftade du att du skulle folja dessa principer nar du bérjade arbeta pa Rivian.
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Vi skyddar och respekterar immateriell egendom (fortsattning)

For dig innebdr det foljande:

e Skydda konfidentiell information som leverantérer, foretagspartners och andra delar med oss.

e Alla Rivian-anstédllda som har ett tidigare personligt atagande avseende en tidigare arbetsgivares
immateriella egendom maste efterleva dessa skyldigheter under sin anstéllning hos Rivian. P4 samma satt
ar det den anstélldas ansvar att forsta och félja sina nuvarande skyldigheter gentemot Rivian om deras
anstéllning hos Rivian av nagon anledning upphor.

e Ldmna aldrig ut och ta aldrig med dig din tidigare arbetsgivares dganderattsskyddade, konfidentiella eller
affarshemliga information till Rivians lokaler eller introducera den i Rivians IT-system, daribland din barbara
dator eller telefon hos Rivian.

e Respektera och anvand inte immateriell egendom som tillhér andra utan féregaende internt
godkannande och tillstand fran tredje part.

e Rapportera all misstankt eller pastadd otillaten anvandning av tredje parts immateriella egendom och
konfidentiella information.

Vi skyddar det som ar vart

Rivian forser sina anstdllda med en méngd olika verktyg och resurser som hjalper dig att utféra ditt arbete. Dessa
resurser inkluderar datorutrustning, mobila enheter, kommunikationsplattformar och -utrustning, programvara,
kontorsutrustning och elektronisk utrustning samt anldggningar. Rivians anstallda forvantas anvanda Rivians
resurser for legitima féretagsmassiga andamal och skydda dem pa lampligt satt, till exempel mot cyberattacker,
stold, forlust, forsvinnande eller missbruk, allt i enlighet med var policy for godtagbar anvandning.

Anviand ditt goda omddme nar du anvdnder foretagets resurser for personliga andamal. Dessa resurser tillhor Rivian
och tillhandahélls fér anvindning i verksamheten. Aven om vi dr medvetna om att personlig anvindning
forekommer bor det inte vara for omfattande och inte stoéra ditt arbete eller bryta mot nagon av Rivians policyer
eller procedurer. | de flesta jurisdiktioner bor du inte ha nagra forvantningar pa sekretess nar du anvander
foretagets resurser eller IT-resurser.

Var medveten om att stold, vardsléshet och férsvinnande har en direkt inverkan pa Rivians slutresultat. Alla
incidenter som misstanks handla om bedrageri, stéld eller missbruk ska omedelbart rapporteras till Rivians
jourtelefon for etiska fragor, etik- och efterlevnadsteamet eller det juridiska teamet.

Vad du kan géra:

e Anviand Rivians resurser pa ett klokt satt och skydda dem mot férsvinnande och missbruk.

e Skydda foretagets barbara datorer och andra mobila enheter fran stold eller forlust.

e Anvand starka I6senord och lamna inte ut nagra l6senord till nagot system eller program.

e Anvand ditt goda omdéme nar du anvander Rivians tekniska resurser och se till att all personlig
anvandning inte stor ditt arbete eller skadar var arbetsmiljo.

e Ifragasatt framlingar pa Rivians anldggningar som saknar lamplig identifiering och kalla pa byggnadens
vakter om du anser att deras uppgifter eller narvaro i lokalerna ar tvivelaktiga.

e Forvara alla flyttbara media sakert, till exempel flashminnen, CD-skivor och externa harddiskar.

e Anvidnd endast godkand utrustning, programvara och tjanster nar du arbetar med information om Rivian.

e Anvand ditt e-postkonto hos Rivian for all arbetsrelaterad kommunikation — anvand aldrig personliga e-
postkonton i foretagets verksamhet.
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Vi foljer sekretesslagar

Vad vi tror pa

Grunden foér en bra relation ar fortroende. Nar vara kunder gor affarer med oss anfortror de oss med sina
personuppgifter eller tredje parts personuppgifter. Vara anstallda gor samma sak nar de borjar arbeta pa féretaget.
Vi tar vara skyldigheter gentemot vara kunder och anstéllda pa stort allvar och samlar in, anvéander och behandlar
personuppgifter endast i legitima féretagssyften och skyddar dem fran eventuell forlust, missbruk eller utlamnande.

Sa efterlever vi det

Att halla personuppgifter sdkra ar avgérande for var personal, var verksamhet och vart anseende. Vi ar medvetna
om detta ansvar och foljer lagar och regler som kraver att vi skyddar alla personuppgifter som kan identifiera en
person eller som ar relaterade till en identifierbar person, dven kallad personlig identifierbar information (PIl). Pl
kan anses vara sarskilt kanslig, vilket kraver att vi lagger till en extra skyddsniva och uppratthaller ett hogre skydd
baserat pa géllande lagstiftning.

Manga Rivian-anstéllda arbetar med PlI (inklusive kanslig personlig information) som en del av sina jobb. Om du ar
en av dem ska du skydda den har informationen genom att folja foretagets policyer, inklusive, men inte begransat

till, Rivians policy om dataklassificering angaende atkomst, dverféring och anvandning av den har informationen.

Pll omfattar information om alla, till exempel:

— E-postadress (dven foretagets e-post) — Ljud/video, visuella, termiska eller liknande
— Telefonnummer inspelningar

— Anstéllnings-id — Utbildningsregister

— IP-adresser — Slutsatser som dragits fran dessa kategorier
— Kreditkortsinformation — Personlig ekonomisk information

— Kundregister — Medicinsk information eller anamnes

— Egenskaper for skyddade klasser — Namn pa familjemedlemmar

— Biometriska data —Namn och personnummer

— Fodelsedatum — En kombination av viss information, till exempel
— Amerikanskt personnummer konsumtionsvanor och demografi

— Geolokaliseringsdata

— Anstallningsinformation

Om du inte ar sdker pa om du hanterar Pll eller om din anvandning ar i enlighet med foretagets policyer och
procedurer fragar du din chef eller kontaktar sekretessteamet.

Skaffa dig inte tillgang till personuppgifter som lagras i vara system om du inte har ett legitimt behov av att gora det
i din befattning. Skaffa dig endast tillgang till den minsta mangd information som kréavs for att slutfora den aktuella
uppgiften som du arbetar med i din befattning. Meddela din chef om du har tillgang till personuppgifter om
personer som du inte behover.

Om du maste anvanda den ska du anvidnda den med férsiktighet.

Samla endast in Pll av legitima féretagsmassiga skal och dela den endast med behdoriga personer som ocksa behover
informationen for att utféra sitt arbete. Dela aldrig Pll med nagon obehdorig person eller leverantor. Dela aldrig Pl
med nagon i féretaget som inte behéver sadan information for att utfora sitt jobb.
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Vi foljer sekretesslagar (fortsattning)

Skydda PII.

Du skulle inte vilja att din PIl lamnades ut. Detsamma galler for dina medarbetare. Skydda atminstone deras PIl pa
samma satt som du skulle skydda din egen, sa att den inte utsétts for avsiktlig eller oavsiktlig exponering. Oavsett
om du arbetar med den har informationen eller stéter pa den av misstag bor du hantera den pa ratt satt,
uppratthalla datasekretess och skyddslagar oavsett var du arbetar och rapportera obehérig anvandning, lackage
eller forlust av Pl sa snart du blir medveten om det.

Vi har en sekretesspolicy som reglerar var anvandning av PIl i hela foretaget. Dessutom uppfyller vi vara juridiska
skyldigheter att skydda PIl fran obehorigt utlamnande i syfte att sdkerstalla integritet och sdkerhet for PIl.
Rapportera omedelbart all obehorig anvandning, lackage eller forlust av Pl till teamet for cybersakerhet

Vi respekterar de manskliga rattigheterna

Vad vi tror pa
Vi respekterar manniskors manskliga rattigheter och vardighet i hela var verksamhet och var globala
leveranskedja. Vi foljer och forvantar oss att vara leverantorer féljer:

e lagar som framjar sdkra arbetsforhallanden och personlig sdkerhet.

e lagar som forbjuder tvangsarbete.

e forbud mot manniskohandel och anstallning av minderariga barn.

e Lagar som sakerstaller foreningsfrihet och ratten att delta i kollektiva férhandlingar.

Halla tredje part ansvarig. Vi r noggranna med att vélja tredje parter som ar engagerade i att behandla alla
medarbetare med vardighet och respekt. Om ditt arbete involverar att valja eller hantera tredje parter bor du
skaffa dig kundkannedom i forvag. Se till att de kdnner till var uppférandekod for leverantérer samt radande
lagstiftning, och att de efterlever och respekterar grundlaggande manskliga rattigheter.

Var uppmarksam. Hall leverantérer och andra som vi samarbetar med ansvariga och 6vervaka deras aktiviteter
rutinmassigt. Om du upptacker nagot avvikande ska du meddela etik- och efterlevnadsteamet, det juridiska
teamet eller lamna en rapport via Rivians jourtelefon for etikfragor. Vi granskar och vidtar atgarder pa lampligt
satt nar vi far kinnedom om potentiella 6vertradelser, till exempel i form av uppsagning av leverantérens avtal.
Du har en skyldighet att sdga till om du misstanker brott mot méanskliga rattigheter i var leveranskedja.

Frdga: Jag ldste en artikel om att leverantéren som min kollega funderar pd att anlita infér ett kommande projekt
har képt ramaterial fran ett féretag som dgnar sig at tvdangsarbete. Jag dr inte delaktig i beslutet, s dr det min
uppgift att sdga ndgot?

Svar: Ja, absolut. Att vilja en foretagspartner som har rykte om sig att dgna sig at tvangsarbete eller ndgon typ av
krénkning av mdénskliga réttigheter strider mot Rivians vérderingar. Du bor berdtta fér din kollega och nGgon annan
ldmplig intern resurs vad du vet om féretaget i syfte att stodja ett vdlgrundat beslut G Rivians vdgnar.
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Vart miljdengagemang

Vi anser att det finns ett mer ansvarsfullt satt att utforska varlden pa och ar fast beslutna att géra dvergangen till
hallbar transport till en spannande resa. Darfor ser vi till att var verksamhet féljer géllande miljoskyddslagstiftning
och tillampliga interna krav.

Visste du detta?

Vi har utformat vart batteri och vart modul- och batterihanteringssystem for att smidigt vaxla fran lagring av
fordonsenergi till stationar energilagring i slutet av fordonets livslangd. Vi tror att batterier med en andra livslangd
ar en stor faktor for att 6ka anvandningen av férnybar energi.

Vi har ett samarbete med Honnold Foundation for att framja energioberoende och generering av fornybar energi
i staden Adjuntas, Puerto Rico.

For dig innebar det féljande:

e Folj den miljolagstiftning och foretagets krav som géller for ditt arbete.

e Vidta alla nodvandiga forsiktighetsatgarder vid hantering eller transport av farliga material, farliga delar
eller avfall, till exempel vid lastning, lossning eller forvaring. Om du inte dr bekant med dessa krav kan du
be din chef eller halso- och sdkerhetsteamet om vagledning.

e Anvidnd och kassera kemikalier och annat material pa ratt sdtt och rapportera eventuella spill, utslapp eller
miljoproblem.

e  Om du far kinnedom om luft- eller vattenfororeningar pa nagon av vara anlaggningar, till exempel under
den rutinmassiga tillverkningen, ska du omedelbart meddela halso- och sdkerhetsteamet.

Vad ar farligt material eller farliga delar? | denna kod avser vi alla kemikalier, material eller avfall som kan utgora
halsorisker eller som ar fratande, brandfarliga eller explosiva. Detta omfattar batterier, krockkuddar, aerosoler,
bensin och diesel samt vissa malarfarger, I6sningsmedel, lim eller ytbehandlingar.
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En resa utan slut

Fortsitt att inspireras och arbeta varje dag pa ett sidtt som inspirerar andra.

Rivians arv avgors av vart harda arbete och vart engagemang for att géra det ratta varje dag, vid varje
foretagsmassig transaktion. Var kod kan inte omfatta alla vara viktiga féretagspolicyer och forvantningar, men det
finns standarder och varderingar som utgor karnan kring vilka vi &r som organisation — principer som respekterar
manniskor och miljoer varlden over.

Vi tittar bortom oss sjalva och siktar pa att vara goda férvaltare, ha en positiv inverkan och bygga en battre varld.
Kom ihag att som anstallda representerar vi Rivian. Du kan hjalpa till att visa vart goda foretagande genom att
uppratthalla vara standarder, vara medveten om dina egna handlingar och beslut och kdnna till hur de kan
paverka andra.

Folj var kod, vara policyer och de lagar och bestammelser som géller for ditt arbete. Om nagot inte kanns ratt eller
utsatter vart foretag, vara medarbetare eller vara kunder for risker bor du saga till och rapportera problemet. Nar
du gor det bibehaller du vart goda anseende och hjalper kommande generationer att navigera pa Rivians resa.

Tack for ditt fortsatta engagemang i vdr kod.

RIVIAN:s jourtelefon for etikfragor
TELEFON: 1-844-986-1441
www.rivian.ethicspoint.com

Undantag fran koden. Rivians styrelse eller en delegerad styrelseledamot maste godkanna eventuella undantag
fran nagon del av denna kod for ledningsgruppen, andra ekonomichefer eller nagon styrelsemedlem. Undantag
fran denna kod for andra anstéllda far endast goras av var vd eller chefsjuristen och ska rapporteras till var
granskningskommitté. Alla undantag maste dokumenteras och omedelbart redovisas for allmdnheten enligt
radande lagstiftning eller enligt reglerna foér Nasdaqg Stock Market LLC, nar sa ar tillampligt.

Denna kod, som gdller for foretagets ekonomichefer, ska anses vara var etiska kod inom betydelsen i avsnitt
406 i USA:s Sarbanes-Oxley Act fran 2002 och de regler som utféirdas ddrunder.

Denna kod och de fragor som beskrivs hari ar varken ett anstallningsavtal eller en garanti for foretagets fortsatta
policy. Foretaget forbehaller sig ratten att nar som helst dndra, komplettera eller upphéra med denna kod och de
fragor som behandlas héri, utan foregaende meddelande.
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